“g’ Third Coast

Underwriters
Lista czynnosci do wykonania

w sytuacji wystapienia wypadku

W sytuacji wystapienia powaznego urazu lub powaznego zagrozenia zdrowia, nalezy
natychmiast zabra¢ pracownika do lekarza lub zadzwonié pod 911.

Nalezy zabezpieczy¢ miejsce wypadku i/lub sprzet.

Jesli zaistniata sytuacja zwigzana ze zdrowiem nie wymaga uzyskania natychmiastowej opieki lekarskiej, nalezy
zakonczy¢ dochodzenie i zabra¢ pracownika na leczenie do wyznaczonej zawodowej kliniki na badanie, leczenie,
oraz testy na obecno$¢ alkoholu i narkotykow, zgodnie z przepisami firmy.

Nalezy poinformowac lekarza, ze w przypadku konieczno$ci wprowadzenia ograniczen, firma podejmie sta-
rania zapewnienia zmiany obowigzkow pracownika, a takze nalezy poprosi¢ lekarza o omowienie mozliwosci
wykonywania pracy przez pracownika, ktory ulegt wypadkowi i/lub ograniczen.

NALEZY ZABEZPIECZYC DOWODY:

Zabezpieczy¢ sprzet, ktory ulegt awarii | w zwigzku z tym mogt przyczynic sie do wystapienia wypadku.
Zrobi¢ zdjecia miejsca wypadku lub zaistniatego stanu.

NIE wyrzuca¢, ani nie pozbywac sie dowodow.

NIE reperowac sprzetu, ktory ulegt awarii do czasu catkowitego zakorczenia dochodzenia dotyczacego
roszczenia przez ubezpieczyciela Third Coast

RAPORT DOTYCZACY WYPADKU PRACOWNIKA:

Poprosi¢ poszkodowanego pracownika o wyjasnienie i pokazanie (je$li jest to mozliwe) jak, kiedy, gdzie,
oraz dlaczego doznat obrazen

Zidentyfikowa¢ wszystkich Swiadkow

Sprawdzi€, czy istniato niebezpieczenstwo, ktdre spowodowato lub przyczynito sie do wypadku?

Rozumie¢ na czym polega obrazenie/obrazenia

Powtdrzy¢ wszystko pracownikowi, aby sprawdzi¢ wkasciwe zrozumienie zaistniatej sytuacii.

Poprosi¢ pracownika aby (wtasnymi stowami) opisat co sie stato w Raporcie Wystgpienia Wypadku.

Razem z pracownikiem sprawdzi¢ raport, aby upewnic sie, ze odzwierciedla on doznane obrazenia (np.lewa,
praca, gérna cze$¢, dolna czest, itp.).

Omowic z pracownikiem wszelkie niejasnosci w celu ustalenia, gdzie wystapity niezrozumienia w czasie
rozmowy. Nastepnie, poprosi¢ pracownika o wprowadzenie wszelkich koniecznych poprawek.

Wszelkie o$wiadczenia ztozone na piSmie musza by¢ przygotowane przez pracownika wkasnymi stowami,
podpisane oraz opatrzone data.

OSWIADCZENIE SWIADKA (Ten sam proces dotyczy wszystkich $wiadkow).

PODSUMOWANIE DOCHODZENIA W SPRAWIE WYPADKU PRZYGOTOWANE
PRZEZ PRZELOZONEGO

POZWOLENIA NA KOMUNIKACJE Z PERSONELEM MEDYCZNYM

Zgtosi¢ obrazenia do 3CU



